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福建省教育厅关于个别教师职称评审材料造假问题查处情况的通报
各市、县（区）教育局，平潭综合实验区教育局，省属中小学、中等职业学校：
我省始终高度重视师德师风建设，持续开展“师德建设年”活动，先后出台了《福建省中小学教师职业道德考核办法》《关于进一步加强中小学师德师风建设的意见》等文件，师德师风建设取得可喜成绩。但是仍有极少数教师对纪律和规定置若罔闻，明知故犯，在职称评审工作中材料造假行为时有发生。现将2016年度中小学教师职称评审工作中发现的两起典型案例及查处情况通报如下：

苏建伟，泉州第一中学高级教师，政教处主任，中共党员。经查，在2016年中小学正高级教师职称评审申报中，在《历史学系》（CN-1011/G4，2009年第3期）上掉包加塞本人论文《在历史教学中加强素质教育》，并伪造网上论文检索结果材料，企图蒙混过关。泉州第一中学责令苏建伟作出书面检查；泉州市教育局给予苏建伟行政记过处分，取消其本年度职称申报资格，并从下一年度起2年内不得申报；中共泉州市纪委教育工作委员会给予苏建伟党内严重警告处分。   
祝岳华，浦城县水北街中心小学副校长，中共党员。经查，在2016年中小学高级教师职称评审申报中，伪造教学工作量。水北街中心小学在审查祝岳华的申报材料时，工作马虎，流于形式，并且还开具了虚假的教学工作量证明材料，造成不良影响。2016年8月，浦城县教育局给予祝岳华效能告诫一次，进行廉政提醒谈话，取消其本年度申报资格，并从下一年度起2年内不得申报，同时给予浦城县水北街中心小学全县教育系统通报批评。
苏建伟、祝岳华等2名教师在职称申报时弄虚作假的行为背离了人民教师学为人师、行为世范的宗旨，影响恶劣，教训深刻。虽然是极少数教师的行为，但仍暴露出我省部分教师纪律观念淡漠，视制度和禁令为儿戏，在职业道德、教风学风、纪律意识、规矩意识等方面仍存在突出问题；也暴露出一些基层教育行政部门和学校在师德师风建设工作方面思想认识不到位，重视程度不够；资格审查工作方面把关不严，不敢动真碰硬等问题。 
各级教育行政部门、中小学校和广大教师要从上述典型案例中吸取教训，对照检查，举一反三。要按照《福建省中小学教师职业道德考核办法》《福建省深化中小学教师职称制度改革实施方案》等文件要求，进一步加强师德师风建设，加强职称政策的学习宣传，优化职称评审环境，强化对职称申报材料的审核，严肃评审纪律，坚决抵制弄虚作假行为，对职称违规问题实行“零容忍”。对申报人、推荐单位在申报材料中有弄虚作假行为的，发现一例，处理一例，绝不姑息，切实维护学术尊严和职称评审工作的严肃性。
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