


荔教委〔2020〕34号

关于认真做好2019-2020学年度

荔城区教育系统先进个人选拔推荐工作的通知
各中小学、幼儿园、局直各单位：

为进一步弘扬人民教师的高尚师德，激励我区教育系统广大教师和教育工作者献身教育事业，经研究，决定表扬一批在我区教育事业中作出突出贡献的先进个人。现将具体事项通知如下：
选拔类型和名额

    1.荔城区教育系统优秀校长                   10名

    2.荔城区教育系统先进教师                   75名

    3.荔城区教育系统优秀班主任                 75名

4.荔城区教育系统先进德育工作者             40名

    二、推荐范围
    1.荔城区教育系统优秀校长推荐范围为全区中小学（含普通中小学、幼儿园、特殊教育学校、中等职业学校，下同）现任校长（含副校长）。

    2.荔城区教育系统先进教师推荐范围为全区中小学专任教师及其他教育教研机构中长期从事教育教学研究人员。   

3.荔城区教育系统优秀班主任推荐范围为全区中小学现任班主任。

4.荔城区教育系统先进德育工作者推荐范围为全区中小学及其他教育教研机构、教育行政部门从事德育管理及研究人员。

近三年来已获得同级及以上同类表彰的人员一般不再参加推荐。

三、推荐条件

（一）荔城区教育系统优秀校长推荐条件

    1.全面贯彻党的教育方针，忠诚党的教育事业，政治立场坚定，具有强烈的事业心、责任感和敬业精神，模范履行管理工作职责，得到单位和社会的良好评价，在师生中享有较高威望。

    2.努力加强学习，刻苦钻研业务，作风正派，坚持原则，廉洁奉公，爱岗敬业，求真务实，工作积极主动，勇挑重担，尽职尽责，能开拓创新，在教育管理和服务方面成绩显著。

    3.组织领导和管理决策能力强，团队合作精神好，顾全大局，协作互助，所分管工作在业内评估中成绩明显。

    4.近3年来年度考核均为合格等次及以上。

（二）荔城区教育系统先进教师推荐条件

1.忠诚人民的教育事业，全面贯彻党的教育方针；遵纪守法，师德高尚，爱岗敬业，教书育人、为人师表，能够展现新时期人民教师的良好形象。 

2.能高质量地完成教育教学工作任务，坚持在学校一线从事教育教学工作，各方面成绩突出，现仍在教师岗位上工作。

3.刻苦钻研业务，勇于创新，积极推进素质教育，出色履行岗位职责，在教育教学改革、提高教育教学质量方面成绩显著，受到广大师生和学生家长的赞誉。
4. 近3年来年度考核均为合格等次及以上。
（三）荔城区教育系统优秀班主任推荐条件

    １.坚持党的路线、方针政策，忠于党的教育事业，有坚定正确的政治方向。

    ２.热爱班主任工作，热爱学生，工作态度端正，为人师表，事业心、责任感强，师德高尚，重视学生的思想工作和学生的素质教育，按照德、智、体、美全面发展的要求，面向全班学生，开展班级工作。

    3.全面贯彻党的教育方针，培养学生的创新精神和实践能力，所带班级有良好的班风、学风，教书育人成绩突出，学生素质得到全面提高，受到师生、家长、社会的公认和好评。 

    4.从事班主任工作3年及以上，且近3年来，所带班级无发生学生违法犯罪、无发生学生安全事故、无体罚和变相体罚学生现象，本人没有参与有偿补课。   

近3年来年度考核均为合格等次及以上。

    （四）荔城区教育系统先进德育工作者推荐条件
1.坚持党的路线、方针政策，忠于党的教育事业，有坚定正确的政治方向。

2.热爱学生，工作态度端正，为人师表，事业心、责任感强，师德高尚。

3.认真贯彻落实国家关于加强和改进未成年人思想道德建设的各项要求，注重德育工作手段创新，注重德育科研工作，能够遵循学生身心发展规律和教育发展规律组织开展德育管理和教育工作。

4.积极组织开展班集体的社会实践活动、课外兴趣小组活动、社团活动、各种文体活动和主题教育活动等，在活动中注重发挥学生的积极性、主动性和创造性。

5.注重与家庭、社区的沟通协调，在家长学校建设、学校社区沟通合作和实践活动等方面表现突出。

6.从事德育工作3年及以上，且近3年来，学校无发生学生违法犯罪、无发生学生安全事故、本人无体罚和变相体罚学生，没有参与有偿补课。

    7.近3年来年度考核均为合格等次及以上。

四、推荐办法、程序和要求
（一）坚持群众路线，充分发扬民主。选拔推荐工作采取自下而上、逐级审核申报方式进行，坚持公开、公平、公正的原则，严格履行规定程序。由所在学校（单位）民主推荐、领导班子集体研究后上报。选拔推荐对象要在所在学校进行公示，公示时间不少于5个工作日。
（二）严格选拔条件，确保推荐质量。坚持以政治表现、工作实绩和贡献大小作为衡量标准，实事求是、好中选优、宁缺勿滥，推荐的先进个人事迹要突出，确保先进性、典型性和代表性。按照管理权限，征求同级纪委监委、政法委等部门意见，由区教育局统一征求。
    （三）坚持面向基层和教学一线。重点倾斜长期坚持从事教育教学一线的教师和教育工作者，特别是长期在条件艰苦地区从教的教师，以及长期担任中小学班主任等德育工作者；承担援藏、援疆、援宁等支教任务的优秀教师，城镇中小学教师积极参加农村学校交流轮岗的，同等条件下优先推荐。

（四）严肃工作纪律。选拔推荐工作要严格按照条件和规定程序进行，对任意放宽条件、未履行相应推荐程序和在申报推荐过程中弄虚作假的个人，经查实后撤销其选拔资格，并严肃处理相关责任人。对在推荐工作中有严重失职渎职、借机谋取私利、收受贿赂等违法违纪行为的，按照有关规定进行处理。
五、推荐材料申报要求

1.推荐为“荔城区教育系统优秀校长”的须报送以下材料：

①荔城区教育系统优秀校长推荐表一式一份

②征求意见表一式一份

2. 推荐为“荔城区教育系统先进教师”的须报送以下材料：

①荔城区教育系统先进教师推荐表一式一份

②征求意见表一式一份

3.推荐为“荔城区教育系统优秀班主任”的须报送以下材料：

①荔城区教育系统优秀班主任推荐表一式一份

②征求意见表一式一份

4.推荐为“荔城区教育系统先进德育工作者”的须报送以下材料：

①荔城区教育系统先进德育工作者推荐表一式一份

②征求意见表一式一份

5.各校统一报送本单位各类拟表彰对象的公示结果，同时要填写参评人员信息汇总表（见附件4），经确认无误后将电子稿发送到lcqjyjrsg908@163.com，公示结果及汇总表纸质材料还须加盖单位公章。

以上申报材料请于12月14日前送区教育局组织人事股收。

联系人：许可欣        联系电话：2280260

附件:1.2020年荔城区教育系统优秀校长、先进教师、优秀班主任、先进德育工作者选拔推荐名额分配表

2.荔城区教育系统优秀校长、先进教师、优秀班主任、先进德育工作者征求意见表

3.荔城区教育系统优秀校长、先进教师、优秀班主任、先进德育工作者申报表

4.推荐参评2020年荔城区教育系统优秀校长、先进教师、优秀班主任、先进德育工作者汇总表

   中共莆田市荔城区教育局委员会     荔城区教育局

                              2020年12月8日

抄送：存档。

荔城区教育局办公室             2020年12月8日印发 

中共莆田市荔城区教育局委员会


莆田市荔城区教育局
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